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中铁建工集团建筑安装有限公司重组成立于2020年1月，是世界500强中央特大型骨干企业中国中铁麾下中铁建工集团下属的唯一一家主要从事机电安装和建筑装饰的专业工程公司，公司具有机电设备安装工程总承包壹级、建筑装饰装修工程专业承包壹级、建筑装饰设计甲级、建筑幕墙工程专业承包壹级、消防设施工程设计和施工专业承包壹级、建筑智能化工程专业承包壹级、建筑幕墙工程专业承包壹级等工程资质。建安公司通过中国国家铁路集团有限公司工程设计鉴定中心批准，进入“首批准入铁路客站装修装饰、幕墙工程施工企业名录”。
建安公司秉承中国中铁追求卓越、不断跨越的优良传统，运用科学的管理方法，踏实的工作态度，不断优化的管理思路，取得了跨越式发展，现有各类专业技术人员700余人。近些年来，建安公司在华北、东北、西南、华南、华东等区域积极参与城市建设，完成多项城市重点公共及民用建筑，为国家建设贡献了自己的力量。
公司既秉承建筑铁军的优良传统，又有现代化的管理机制，在安装和装饰工程施工领域有优良的业绩和雄厚的人才技术资源，在大中型工业与民用建筑工程的工艺设备、动力设备、给排水、暖通空调、消防设施、智能化、通讯与电子、装饰装修、幕墙工程等领域拥有配套完整强大的施工实力；在公共交通、酒店、高档写字楼、医院、住宅装饰和幕墙工程等领域打造了一大批精品工程。先后完成了国家图书馆、国家体育场（鸟巢）、拉萨火车站、北京南站、成都东站、郑州东站、南京南站、贵阳火车站、昆明火车站、大连地铁、广州地铁、西安地铁、成都地铁、苏州地铁等上百项项国家和各省市重点工程的工程建设。荣获了31项“中国建筑工程鲁班奖”和多项“全国优质工程奖”，是“北京质量信得过单位”、“首都文明单位”、“北京市安全生产管理先进施工单位”、“全国质量信得过单位”、北京市“高新技术企业”、建筑企业信息化建设（BIM应用）先进单位等上百项奖项。
中铁建工集团建筑安装有限公司具备完善的员工培养体系，为广大干部职工提供有竞争力的薪资福利、充分的职业发展机遇及广阔的发展空间。随着公司业务的迅速增长，企业的干部职工队伍还将不断扩大，诚邀积极、奋进、有事业心的各方英才加入！
一、招聘需求
在建筑装饰装修施工领域具有丰富从业经验的生产经理、商务经理、总工、技术主管岗位；在建筑机电安装领域具有丰富从业经验的技术主管岗位；在建筑装饰装修、幕墙深化设计领域具有丰富从业经验的设计师岗位；人数不限。
二、基本任职条件
1.具有较高的政治素质，热爱企业，作风正派，清正廉洁，有大局意识；
2.具备良好的职业道德和团队合作精神，有强烈的事业心、责任感，具有较强的组织和沟通协调能力、较强的分析判断能力、领导力、计划与执行力；
3.自觉遵守国家法律、法规及各项行政规定，自觉遵守公司制定的各种规章制度；
4.身心健康，吃苦耐劳，具备履行岗位职责的身体素质和心理素质，年龄在45岁以下，工作经验丰富且业务能力优秀者可适当放宽条件；
5.工作地点需服从公司安排；
6.具备相关执业资格者同等条件下优先。
三、岗位具体任职资格
（一）项目生产经理（装饰装修专业）
1.熟悉国家相关的法律法规；
2.具备大专及以上学历，装饰装修、幕墙、土木工程、工民建等工程类相关专业；
3.是施工现场安全生产的主要负责人，对项目的现场生产负全面的领导责任，熟知项目施工工艺和施工流程，掌握施工过程中的重点和难点，能及时协调解决施工生产中出现的问题，按照施工进度组织施工生产等工作；
4.一般要求具有4年以上工作经验，或者参加过2个及以上装饰项目建设，特别优秀者可适当放宽。
（二）项目商务经理（装饰装修专业）
1.熟悉国家相关的法律法规；
2.具备大专及以上学历，装饰装修、幕墙、土木工程、工民建等工程类或工程管理、工程造价、物资管理等经济管理类相关专业；
3.具备项目经营预算的相关专业知识，熟悉项目成本管理，招标采购，合同签订等相关流程和方法，组织项目开展成本核算、成本分析和成本考核等工作，参与项目“过程经营”策划，参与、指导对业主签证、洽商、变更、索赔等经济工作等工作；
4.一般要求具有4年以上工作经验，或者参加过2个及以上装饰项目建设，特别优秀者可适当放宽。
（三）项目总工
1.熟悉国家相关的法律法规；
2.具备大专及以上学历，装饰装修、幕墙、土木工程、工民建等工程类或工程管理、工程造价、物资管理等经济管理类相关专业；
3.精通项目装饰装修专业施工技术，熟练掌握技术质量管理程序和要求，协助项目经理合理调配生产资源、科学组织施工，负责项目部的施工技术管理、试验检验、科技、培训等工作，具备独立解决施工中关键技术难题的能力；
4.一般要求具有4年以上工作经验，或参加过2个及以上装饰项目建设，特别优秀者可适当放宽。
（四）项目技术主管（装饰装修专业、水电安装专业）
1.熟悉国家相关的法律法规；
2.具备大专及以上学历，装饰装修、幕墙、土木工程、工民建、水电专业等工程类或工程管理、工程造价、物资管理等经济管理类相关专业；
3.精通项目装饰专业施工技术或水电安装专业技术，熟练掌握技术质量管理程序和要求，指导现场施工人员对施工技术交底、安全交底、质量措施的执行落实情况，及时指出和纠正现场的违规操作等工作，协助项目班子解决施工中一般技术难题的能力；
4.一般要求具有2年以上工作经验，或参加过1个及以上装饰项目建设，特别优秀者可适当放宽。
（五）BIM深化设计师岗
    任职资格要求:
大学本科及以上学历；环境艺术设计、工民建及相关专业；了解本专业各项规范、规程；助理工程师及以上专业技术职称；2年以上行业工作经验，并具备1年以上BIM信息模型建模从业经验；有较强业务经验，工作计划和执行能力。
岗位主要工作内容：
1.参与项目建模，熟悉作业流程；
2.参与管线综合、防碰撞检查、四维模拟、深化管线设计，为项目安装施工提供BIM技术服务，并指导现场施工；
3.加强软件技术知识的学习与应用；
4.对负责的项目进行驻场学习；
5.对装饰知识学习便于理解设计意图。
（六）室内设计高级主管岗
任职资格要求:
大学本科及以上学历；环境艺术设计、建筑学、工民建及相关专业；掌握设计规范、标准和专业知识，建筑工程施工流程及施工工艺做法，建筑材料的种类、性能，能够熟练操作设计软件；经过专业美学培养或有较高的建筑美学鉴赏能力，有较好的设计理念的理解和把控能力；工程师及以上专业技术职称；5年以上行业工作经验，并具备3年以上建筑或装饰设计从业经验。
岗位主要工作内容：
1. 完成组内设计任务，起到组内领队作用；
2. 审核组内设计师设计图纸等规范要求控制设计质量，指导设计师发挥潜能；
3. 主持设计师内部交流，共同提高；
4. 培养新设计师，给予最大发挥空间；
5. 研究设计发展方向；
6. 关注最新材料动态，搜集市场信息；
7. 本组所承接项目的直接负责人，负责项目设计全过程的业务对接实施与管理；
8. 领导交办的其他工作。
（七）室内设计师岗
任职资格要求:
大学本科及以上学历；环境艺术设计、建筑学、工民建及相关专业；掌握设计规范、标准和专业知识，建筑工程施工流程及施工工艺做法，建筑材料的种类、性能，能够熟练操作设计软件；经过专业美学培养或有较高的建筑美学鉴赏能力，有较好的设计理念的理解和把控能力；工程师及以上专业技术职称；3年以上行业工作经验，并具备2年以上建筑或装饰设计从业经验；有较强的组织、沟通协调能力；较强的分析判断能力，计划与执行力。
岗位主要工作内容：
1. 配合组长项目部进行全过程跟踪、服务；
2. 参与负责装饰项目前期策划；
3. 参与施工现场根据测量放线工作，监督尺寸复核；
4.根据现场复核后尺寸落实完成材料下料单；
5.完成定期的学术性设计心得或专题探讨；
6.每月提交自己认为优秀的设计效果、照片等作品；
7.领导交办的其他工作。
（八）幕墙设计师岗
任职资格要求:
大学本科及以上学历；机械设计、工民建及相关专业；掌握幕墙设计的全部知识；工程师及以上专业技术职称；5年以上行业工作经验，并具备3年以上建筑幕墙设计从业经验；有较强的组织、沟通协调与管理能力；较强的分析判断能力，计划与执行力
岗位主要工作内容：
1.参与制定幕墙设计工作指导意见和办法；
2.负责幕墙深化设计图纸的绘制工作；
3.研究各类幕墙的特点，了解不同幕墙的综合成本和材料规格、模数；
4.认真学习本组制定幕墙设计工作指导意见和办法；
5.参与幕墙深化设计图纸的绘制工作；
6.参与收集各类幕墙的特点，了解不同幕墙的综合成本和材料规格、模数；
7.夯实基础知识；
8.学习幕墙计算书的算法。
（九）施工图设计师岗
任职资格要求:
大学本科及以上学历；环境艺术设计、建筑学、工民建及相关专业；掌握设计规范、标准和专业知识，建筑工程施工流程及施工工艺做法，建筑材料的种类、性能，能够熟练操作设计软件；经过专业美学培养或有较高的建筑美学鉴赏能力，有较好的设计理念的理解和把控能力；工程师及以上专业技术职称；3年以上行业工作经验，并具备2年以上建筑或装饰设计从业经验；有较强的组织、沟通协调能力；较强的分析判断能力，计划与执行力。
岗位主要工作内容：
1.配合部长对项目部进行全过程施工图跟踪与服务；
2.参与装饰样板前期策划工作；
3.参与施工现场根据测量放线工作，监督尺寸复核；
4.根据现场复核后尺寸落实完成施工图绘制；
5.提升对新材料，新工艺的学习，更好的服务本职工作；
6.领导交办的其他工作。
四、薪酬待遇
达到聘用条件者，薪酬从优（可协商）。
五、报名程序
1.投递简历：简历、信息表均需要投递并附个人学历证书，学信网查询证明，相关业绩材料、获奖证书、职业（执业）资格证书、技术职称等，务必以岗位+姓名命名，并投递到电子邮箱crcegja＠163.com，此招聘公告长期有效；
2.资格审查，确定初选名单；
3.能力素质测试、面试；
4.背景调查；
5.办理录用手续；
6.咨询电话：18601170370   徐先生
13811863615   曲女士
7.本招聘公告长期有效。
附件1：招聘简历表
附件2：报名人员登记表
















附件1：
中铁建工集团建安公司公开招聘报名表
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注：1.主要工作业绩以写实为主，尽量简洁，不超过500字，如内容较多，请附页单独填写。
2.请粘贴本人近期二寸照片。

	附件2：
中铁建工集团建筑安装有限公司面试报名登记表

	序号
	姓名
	性别
	竞聘岗位
	工作单位
	职务
	出生日期
	参加工作时间
	初始学历
	最高学历
	毕业院校
	专业
	职称
	联系电话

	1
	张三三
	男
	装饰专业项目经理
	xx公司
	　
	1980.12
	2000.06
	本科
	硕士
	北京交通大学
	土木工程
	工程师
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



